CANAL ETICO
Circular Informativa
Diciembre 2025

En MEISA disponemos de un Canal Etico, el cual se configura como via preferente para comunicar
cualquier riesgo o incumplimiento de la legislacién aplicable, del Cédigo de Conducta o del resto

de la normativa interna de la Compaiiia.

El Canal Etico se encuadra dentro del Sistema Interno de Informacién de MEISA, disefiado
conforme a la Ley 2/2023 de proteccién de los informantes y se encuentra disponible a través de
los siguientes medios:

** Correo electrénico: canaleticomeisa@meisa-e.com
** Reunién presencial con el Responsable del Sistema (D. Radl Clemente, Compliance
Officer de MEISA)

El Canal Etico garantizara lo siguiente:

“* Confidencialidad de todas las personas involucradas en una comunicacion y de todas las

\\\QOS ELEc actuaciones desarrolladas en su tramitacién.
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Sl deseas conocer en mayor detalle el funcionamiento del Canal, puedes informarte a través del

Procedimiento de Gestion del Sistema Interno de Informacién y de |a Politica del Sistema Interno
de Informacién (disponibles en la pagina web https://www.meisa-e.com/canal-etico.php ).

unicacion.

Recientemente, la Autoridad Independiente de Proteccién de los Informantes, ha habilitado un
canal externo para aquellas personas que, en el contexto de su relacién laboral o profesional, tengan
conocimiento de infracciones del derecho de la Unién Europea, delitos o infracciones
administrativas graves o muy graves (https://www.proteccioninformante.gob.es/canales-de-

presentacion-de-informaciones ).

Tal y como establece la propia Autoridad, el canal interno (Canal Etico) debe utilizarse de manera
preferente.

Recuerda:

Es deber de todos los empleados comunicar cualquier riesgo o situacion de incumplimiento

Puedes remitir tu consulta o denuncia a través del Canal Etico: canaleticomeisa@meisa-e.com
Los incumplimientos de cualquier norma interna de la Compafiia podran suponer una infraccién sancionable




